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Disp6e sobre O Sistema Unico de Assistdncia Social

do Municipio de Maracagum6 e de outras

providEncias.

o Prefeito Municipal de MAMCAQUME, Estado do Maranhio, no uso de suas

atribuig6es legais faz saber a todos os seus habitantes que a Gimara

Municipal aprovou e eu sancionou a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DEFTN|9OES E DOS OBJETTVOS

Art.lo A assist6ncia social, direito do cidadSo e dever do Estado, 6 Politica de
Seguridade Social nio contributiva, que prov€ os minimos sociais, realizada atrav6s
de um conjunto integrado de ag6es de iniciativa p0blica e da sociedade, para garantir
o atendimento As necessidades b6sicas.

Art.2o A Politica de Assist6ncia Social do Municipio de Maracagum6 tem por objetivos:

I - a protegSo social, que visa i garantia da vida, i redugSo de danos e i prevengSo da
incid6ncia de riscos, especialmente:

a) a protegSo i familia, i maternidade, d infAncia, d adolescEncia e i velhice:

b) o amparo ds criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogSo da integragSo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagSo e reabilitagSo das pessoas com deficidncia e a promogio de sua
integragdo i vida comunit6ria;

ll - a vigilincia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocon6ncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizag6es e danos;
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r l escu''.a crofissrcna i q'' 'aiificada;

a 1t'

i : l  infcrmaqSo; d) refer€ncia;

=i  cr.rcess5o ce cenef ic ics;

f  ;  ac , l i : i vOer  r r ra ie r ia is  e  soc ia is '

g.i abcrdagern enl terrir' jr ' ics 'le inciddncia de siti ' lagSes de riscc'

i : ) : f e r t a c e u r r , a r e d e d e s e r v i g c s e d e l o c a i s d e p e r r n a n € n c i a c i e l n d i v i c u o s e f a r r i i i i a s s c D c u r l e '

rn€dia e ionga Perrnan€ncia'

i :  -  renda: cperada por meio da concessSo de auxi l iosf inanceiros e da concessSo ce benef(cios

cont inuados, nos I€! 'mos da lei ,  para cidadSos nio incluidos no sistema contr i i lut ivo de troteE6S

soc ia l ,qL :eap i 'esenternvu in ' : rab i i idadesdecor ren tesCccrc lodev ida€ ' lou in ie i iac idadepefaa

'" , iCa independente 3 pare o i rabai l ro;

i ! i - ;o r . : r i l r t iOOu, l i vOnc ia fami l ia r -comuni td : ' iaesoc ia l :ex igeaofer tapr ib i i caOeredeccnt inu6oa

de serrricos c.lu€ garantam op'orl' jniclades e aqic profissional para:

e ) a c o n s t r i i g i c ' l e s t a u r a q i o e o f o r t 3 i e c i m e n t o d e i a q o s d e c e f . e n c i m e n t c , c j e r t a i u i e z a

geracior: i ,  tnteigerat ionai,  fam;i ;ai"  Ce r ' ' iz:nhanqa e interesses 'omLi:  rs e s: : ie:e; ' ic: ;

b l c e x e r c i c i o c a p a c : t a d o r e q r . l a i i i i c a d o r d e v ( n c r ' r l o s s o c i a i s e c e p : ' e i e r c s o e s s " : a i s e s o c ' a ' s ; :

\ | : - .3  e: i  gCCiaoaCe

i i . ; . C e s e n v c i y i l l g r r t c s € a r : l c : r r l n , i a : e x i g e a g , S e s p r o f i s s i o n a i s e s c c l a : i p a i a '

a)  o iesenvolvrmento de capacidades e habi l idades pa! 'a  o exerc ic ic  c ja nar : ic ipaqSo sccia;  :

c ic iac iania;

o ) a c o r i g u ; s t a c e r n e | h c i . e 5 g r a u s d e | i b e r . d a d e , r e s p e i t o i d i g n i i a c i e | r u n n a r : a , p r c l t a g c n i s t l c . :

, - i . ie :d de pr ; lec" :o s ; : ' ; l  :a : r  o  c idadbc'  a iamir ia  e a soclec iac ie;

c i  ic . lqu is ta de rneior  g 'a. r  r le  i r ' :depenci€ncia pessoai  e qr :a l idade'  ncs laccE sccia i : . '  pafa l ' : :

ciCadSss ssc c*ii i I i-rg€ ncia s € vi cissitucjes'
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$$umG

V.apc ioeaux i l io :q t landosobr iscosc i rcuns tanc ia is ,ex igeaofer tadeaux[ l iosembensmater ia is

e em pecitnia '  em.carater transi t6r io,  denominados de benef ic ios eventuais para a5 fanni l ias,

serrs membros e inci iv iouos'

Se93o t l t

DA5 RESPONSABILIDADES

.Ar t . l .T .CompeteaoMunic ip iodeMaracacum6,pormeiodaSecre tar iaMun ic ipa ldeAss is t€nc ia

Soc ia l :

i _ destinar recur.sos financeiros para custeio dos beneficios eventuatsis de que trata o arl"22 ,aa

: -ei  Federal  ne 8742 de 1993, mediante cr i t6r ios estabelecidos pelos conselhos municipais de

asslst€ncia Social ;

i t  -  efetuar c pagamento do auxi l io-natal idade e o auxl l io-funeral ;

executar oS projetos de enfrentamento da pobreza, inc|uindo a pa:.ceria corn organizagdes

sociedade civi l ;

iV -  atencler bs agoes socioassistenciais de cardter de emergencia;

V - p r e s t a r O S s e t . V i ' O s s o c i o a s s i s i e n c i a i s d e q u e t i . a t a o a r t . 2 3 , d a l - e i F e d e r a i n s 8 7 4 7 , d e 7 c e

Dezembro de 1gg3, e a Tipi f icagac Nacionai dos Servigos Socioassistenciais;

V t  -  imPian tar :

socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e i oferta

servigos, benef ic ios, programas e projetos socioassistenciais;

b i s r s t e m a d e i n f o r r n a g i o , a c o m p a n h a m e n t o , m o n i t o r a m e n t o e a v a l i a g d o p a r a p r o m o v e ! " o

a p r i m o r a m e n t c , q u a i i f i c a g S o e i n t e g r a g E o c o n t ( n u o s d o s s e r v i g o s d a r e d e s o c i o a s s i s t e n c i a l ,

c.cnforirre Pactc de Aprimcramento do SUAS e Plano de Assist€ncla Social

regu{arnentar:

a i e c O c i d e n a r a f o r r n u i a q d o e a i m p i e r n e n t a g d o d a P o l i t i c a M u n i c i p a l d e A s s i s t € n c i a S o c l a l , e m

:*rscrancia fcni a poii i ica Nacicnar de Assist.ncia Social e corn a p.i it ica Estacuar cje A'ssist.ncia

a) a vigi i incia

quai i f icada de
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5 i : : , a i ' c : g 3 e r . r a l c c a s c e i i i r e r a c O e s c a s c o l f e r . e n c . a s r | a c i o i i a , e s l a i u a : e r , " . i - l . l i r : i o a . r : e

' i i . : ls t . l [ ia  sc; ;q j  e  as dei iberaqSes r je  C'm-neien. ie  dc Conse|hr :  Muni i : loa l  c je A-qsis i€ncia Scr ]a1;

r : l  r :  cenef ic ic :  * . :entuais. ,n cgnscn'nr ia  i :om as r ie l ibera lSe: , j i i  ic r l ie i tc  h4;r .  1 .1^; '  ' . .

..:, :: i i i  r t i  e 5-:oc' ; l I '

servlgos'  p"cgrarras e c: ' t i€t3- i  ce assislenci ;  : l - l : :  e:
1 . r . , '  -  a : - t r , n a ; C ; a : -

l ;  a aPl i rncrarne nio Ca gest;c € dcs

a:rbrto ,ccat;

n:en ccnjuntc 'or-'? a es{era feder^al e estadr'lal' a Pr:lftica t' ' iacicqai

c:m base nos pi ' ; r ic ioios da No"rna Cpei 'acio;tai  Bisica de Recursos

iHiSr,iAS, cocrdenandc-a € executando-a em seu irnbito'

l \ - - 8 c :

a) de forrna :n iegrada'

ccri-rr:qtencia;

n)  c  Funr jo lv l r in lcrpai  de Assis tOncia Sccia i ;

cl nc Srnbito r^ttrnicipa!' c Caclastrc i 'Jnico para Programas

Fi . . lsra ina 3a; i5 ;  Fs i r i i i ia '  ncs :ermos dc 919 do ar t '  B '  da Le:  n?

.  - j .  - - - ; .  l r t - r ; - E : i l €
d ?  i c ' ; ; c " c -

.  i t r \ p  -
H J t n d r ' j 5  u 3  - : - r ' t r  

-  t '  j ' '

Sociais do Gsvernc FeCera'  e c

10.835, de 2CC4;

iX -  i 'eai iz,ar :

; i , : r r . o : | ' i c r a l r r e n : f u 3 2 ' ' : s i i a c d ? d a p o i l t i c a d e a s s i s i 6 n c : a s o c i ' l i e ( . f l s 3 ' - i a r ' L r i i '

l l a g e s t i o i o c a i d s t s e n e f i c i o d e P r e s t a g s o C o n t i n u a d a - B P C , g a r a n t i n d o a o s s e u s b e r e f i c r a r i c s

a iarni l ias c ai*:3c aos selJi iss '  pi 'ogramas e proietos da reoe socicassistenciai ;

r , la : ] i ccn jun i0 :a I ] loConse lhcrceAss is t€nc iaSoc ia l ,asconfer0 ; tc ia : . jeassrs , i tnc l ;3CC'3 ; ;

. is serv;gos, beneffcios € programas ic t :ansterencia de : 'e nda de s '" i :

Kl  -  Ofga t iza '^

a] : ;c fe : " tadeseru igcs ,5e for -mater i . i to i . ia i i zada,emareascemaiOi \ lu iner -a .c i i idace4r i . ' ; r ;

accrd* ccrir o oiegncsi-ir-o socicte r rito i ' i a I ;



CSYADO DO MARAF'II'IAfr

IER€FEITU RA TVIU NTCIPAI- DE T$ARACACUN! E

o*t, 
"n 

G1.61?"336/00s1-i8
€abir:ete d$ Prefeitcl

: t ;  € . .c ; ] i f l€1" i3n 'g 51" ' '5  erT ' : '3U an;Lr i tc '  obse"vanclo as dei iberaqc 'es e

:c3i:e,-:t ir:as i i lslar:i: ias' :1orni;rizanco e regr-i ia:rcc a oolit ica oe ast' i ; l€nc!a

ei:, :onscnbncia coi'n i!5 t 'roii ' i-!ds gerais cia Unidil

rcn i io : 'a ra re ie rJeserv i tosqapro teqaoscc ia ib i i s lcae€sot i : : s : 'a r t i :u ian iccsc i€ {a5 ;

a) a pronosra o;'gatnent6ria da assist6ncia soclal no Municipic-

m 1 1 ; i i ; 3 1 ;

0acr' ' iacSel f1€ Srj?3

scciai err seu arngi ic

ar:egurando'-;;;t 
dc tessur^i:

0r0posia

1:) e -..::br'.rete!' an Conselho Municipal de Assist6ntt" too'1,:, 

-anua:'nrente' 

a

;,r"J,:;"r lu.urro, dc rundo r*lunicipar de Ass:st€ncia Srcial - Fr'lr\s;

cl e |urnprir c pl:t.ro ie pr.cvid.nciag, no caso ce pend.ncias e rr.reguiariciades .Jo }J'.;nicic.i* ii:ntl

ac SUAS, aprcvado peic CiviAS e pactuado na ClB;

iit e executai c Facio cie Aprlmcr^amento Cc SUAS' implernenra'rcjo "' e:n imc'to nt':riclOal' e

r^ ,n^rri<r-ii hurnanos' s€ acordo ccli?': a N03/'qH - 5UA3;

ei  executar 3 pgi i l ica de recuisss hurnano

1',  Fra:rc r '4,_:r .r icrnai de Assistencia sociai ,  e part i i : ias respons:bi i idaces E $e' 'er,  l 'esg. ' i - i ! 'c '€

€'idg1' i l9 ?piirnC|,; j.rgi-ltu- da gesl'c dc SUAS e na quaiif . l-a'3ul Go! :?J': it.3' 11,.1fi: l  i i l :

i ,at;mares e Cifetrizes pactuadas nas in:tf incia de pactuacio e negociagSc dc SUA-( ;

gi e ex.pedir cs a:oS noimativos n'ecessjrics ) ges.'c dO ttl l /\S, ce acorcj* CCin ?5 dtret' l iaes

es,;abelecldas peic conseihc rr,unicipai cje assisiancia soc'al '

X l i ] -  agrrn i r : ! .a |  0 !  eq. . , i tamentos e.gerv i+os socioassis tencia is ,  
c lservar ld{}  ;5  : l . . j , ic*C: i ] : ,  . : '

monltorarnento e availaeic pagiuaccs;

div * al i rnentar e r^ iran:er aiual izado :

ai a Censc 5!A5;

r:! c Srstema de Cacasrio N3ctona'

lsci;* Xi dc arl" L9 aa i-ei Federai n?

de i ; r t rdade de As: ts t6n: ia  Sccra i  *  SCN[] 'S Ce q i re : i ' : r ;

8742,de L993;
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€abinete de Frefeito

, * . : : . . . , , r " s d o S i s t e m a d e l n f o r n r a q i o d o S i s t e m a U r : i c ' : i i e A s s i s r 3 n c i a S o c ' : : *

it t

; ,1 - : ,1r, : iae:trui , . j ra necessdria acfunclonarnento cjo respect ivo conselho nrL:nici03l  ce ass:s- ielc ie

g;cia; ' garentindc !.ecuisos r.nateriais, hilrnanos e financeiros, irrciuslve cc.-1 desQesas re|erenies

apas3age:s , t r -as iac iosed iar iasdeccnse lhe i rosrepr 'esen isn iesdogf ' re rnoe ' jas lc :ec ia ' je r : i v i ; '

quanCo est iverem no exercicio '3e suee atr ibuiq6es;

b i q u e a e i a b o r a g a o d a p e g a o r g a m e n t d r i a e s t e j a c i e a c o r d o c o m o P l a n o P i u r i a n u a | , c P l a n o d e

A,ssist€ncia Sociai  e dos compromissos assur-nidos no Pacto ce Aprimoramento do suAS;

c i a i n l e g r a i i d e g e c a p r o l e q S o s c c i o a s s i s t e n c i a l i p o p u | a E s o , p i . i r r a n c o p e i a q u a i i f l c a E S o c c t s

se:-vico: l  do SiJAS, exercendo essa responsabi l rdade de fornra coinpa;-tr ihada ent:e a unieo'

! : ia ' : i ls,  i f  is l i i tq Federal  e fu ' !unicipios;

i l  a tarai l :a 92c parag,estcres l rabaihado;.es, dir igentes ce e,r t icrade: e c:ganizaE6es, . js. ]al i3: :

; . :oi ]5ei i ]eira:  i je assist€ncia soctai ,  alem rJe.Jesenvclver,  oart ic lpai  e ac., iaI  a reai izaqSa,; ie

esr icos, cesqui5as e r i iagnost iccs reiacionadcs b pol i t ica de assistancia sociai '  em espec:al  para

f undamei-r tar a andl ise ce si tuagSes de vulnerabi l idade e r isco cias terr i tor ios e ' ;

e q u a c i c n a m e n t c d e o f e r r a c e s e r v i q o s e m c o n f o r m i d a c j e c o i n a t ; p i f l c a : b o n a c i c n a i ;

e) ;  crrnandc unico das a96es do SUAS peio 6195o gest0l .  da pol i t ica de assistancla SCCia.

conforme Preconi ia a LO'AS;

-  ie i ' in ! r '

a: c;  i iuxcs ce refer€ncia e ccntrareferancla do atendirnento nos serviqcs socioasststenciais

corc rescel i*  As drversidades em todas as suas forrnas;

c }cs ind icacoresnecessar iosaop| .ocessodeacornpanhamentc ,n . ron i tc : .a inentoeava l ia ;ac

:: t  s3r ' , 'a '1o a s Jas :omPei- i r 'c ias

ir,pierneniar

os p iotocoios Pactuaoos n:  C!T;
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c i  :  g .es i i s  d ,3  t ra i i ; r inc  e  a  edr rcag ic  per rnanente

, (V i i r -  i l f ' 0 rnover :

I  i  r i t i :g ;  ag lc  c ;  c : l f t i ca  mun ic ipa l  de  ass is t€nc ia  soc ia i  corn  cu t ios  s is te rnas  o*b i i c+s  q . " le

iazen ir l iei ' face ioi!  r  o SUi\S:

: ;  en:cuiaq?o in:e.setor ial  do 5UA5 com as demais pol i t icas pi ibl icas e SisternsCe Garant ia de

]; : ' : - : ; i ;s e Sistenr;  de Jusi iq:e;

cl  a pari ic ipag6c cia socledade, especialmei i te dos usudrros, na elaboregfrc aa poi i i :ca de

:s i i s i€nc ia  s lc ia i ;

) . : I .  -  a:si . . :mir  as alr ib ' -r i t6es, no qLre lhe couber,  nc processc de municipal izagSo dcs senvitos d:

?fcteE3c scciai  bdsrca;

\) .  ga": ictpar dos rrecaris; ' t ' rcs formais de coeperagSo intergovername:ta: gue , , , iabi : ize:n

i6cnrca e f inancei;"arnente os servi ;os de refer€ncia regional,  def lnindo as cornpet€ncias na

gesi:c e nc cof lnanciamenio, a serem pactuadas na CIB;

j{} , i  - ' i iestai  i i i f r rrnacdes que subsidier"n c acompanhamentc es:aduar e feoer-al  c ia gesi ic

i l  l , r  i" i i : ;  i ;

XX;i  *  zeia; 'peie execugio i i reta ou indlreia dcs recursos transfer idos peia UniSo e peios

e:tarj,:s ec lv,lunicipio, inciusive no que tange a prestagSo cie contas;

.{ .Xi ; i  -assessoi 'ai 'as ent ic iacjes de assistdncia sociai  v isand,:  a adequaEic cios seus;p^/ iccs.

:r ' f  srar- ' r3s proje:os e i renef ic ios socioassistenciais as normas cio SLi, t tS, v iabi i izando estrategias

e n" iecanismos de organizaqi io para afer ir  o pertencimento i  rede socioassistenciai ,  ern Smbito

iccai r je servigos rrogramas, nrojeics e henef lc ios socioassistenciais ofertados pelas ei ] i idades

ie asslsi€ncia socrei  de accrdo .cm as normativas federais.

XX|V - acornpanrar a executec de parcerias f i rmadas enire os rnunicipios e as ent idades de

assistAncia sociai e promover a avaliagSo das prestae6es de contas;



TSTADO DO I\4ARANI.IAO
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.x.XVl -  noi ' rnat;zar.  em am[r i ter locai,  o f inancramenio integraj  dr ls ser-viccs. i3 iogr '6ma:,  [ , :ojetoi

e benef i : ios de assistencia secial  orertados peias ent idades vrncuiacias ao SuAS, conforrne s:!

l l  a: t .  6s 3 da Lei Fe,Jer"al  ns 8.742, de 1993, e sua reguiamentacdo em ampito r 'ede; 'ai .

Xl iv l i  -  afer ir  cs padrdes de qual idade de atendimento, a part i r  dcs indicacior"es cje

accr ipanhainento def inic ios pelo respect ivo conselho municigai  de assist€ncia sccial  pai"a a

!r- i r l i i f ;3; ; !s dci  :ert ' t los e benef ic ios e.n corrsonSncia corn as i lormas guru,r .  
**=-

XXVil i  -  encamii ' lhar para apreciaqSo do conselho mur: ic ipal  de assistdncia soclai  cs relatciros

i . in ' iesi i "ais e an:ais cje at iv idades e de execugSc f is ico-f inanceira a t i tLr 'o de 1:restagic de ccnias;

){XlX - compor as ir"rstincias cie pactuaESo e negociag6o do 5UAS;

XXX - e,ct i ,Tular a ; 'nobi l izagio e organizaqSo dos usu6rios e trabalhadoies do SUAS pai 'a

pari i : ipacSc nas ;nst6irclas Ce ccntrcie sociar da pol i t ica de ass:st€n: ia scciei ;

! : : {Xi  -  inst i iu ir  c oianejamento contfnuo e part ic ipat ivo no imi: i to da poi i r ica de assistencia

soc ia  l ;

XXXiI-  dar pubi ic idade ao cl ispdndio dos i 'ecurscs pr lbl icos dest!naCss i  assist€ncia sccial ;

SegSo lV

DO Pi-t [ic tv'iuNtctFil.L DF ASslsT;NCiA 5Cf lA.i..

i \ { .  l -E, 0 i ia lc to4;nicioaide Assist€ncia Sccial  e i :m instrun' lenic ie pianejamerrto es' : r-aiegico

eue c;ntenipia proposias para execugSo e o monitoi"amento cia poi i t ica de assis:Gncia sccia: ; ic

inbrtr  ic [ ' luni i io ic Maracagurne^

51e A eiaboragio Co Piano Municipal  de Assist€ncia Social  dar-se a cada 4 {ouatrc) ancs,

calnclciincjs ccrn a eiabor"acSo clo Plano Plr.irianrial e contempla:'a:

i- Ciagnosticc soctcterrrto;'ia i ;

i r -  oojet ivos gerais e especifrcos;

;ir- dir"etlaes e prici' idacjes deiiberadas;



E5TADO OC MARANHAO
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cNP.l Ns 01"612.336/00CI1- /s

Gabinete da Prefeito

rr , ; -  3q5es estrat€gicas para sua imoiementaCao;

'netas estabe',ecidas;

le: 'J:9cs : ' raiel , : is,  hurnanos e i inanceircs cispcniveis e ;recessaric; :

, :^ec: i r . i isnlcseicniesdef inanclamentc; |- indicadoresciernonitorarnentc|g6val iacSo:e

iernpo tje execu{ao

g?s 0 Plano h'!unicipal de Assist.ncia SociaI al6m do estabelecido no pardgrafo antei.ior.dever.i

cbservar:

I  -  as del iberagdes Cas conferdncias cie assist€ncia social ;

i t  -  rr ,etes naclonais e estacuais pactuadas qrJe expressam c ccmpromisso para o aorirr 'oramei lr ' ;

dc 5u,1.3;

-  acdes art icuiadas e lntersetor lals;

CAPiTULO IV

Das instincias cie Articuiagio, pactuagio e Deilbe.a{re cio su.l5

SegSo I

D'3 CONSEi-HO MUNICtPAL DE ASSISTENCIA SCCIAL

A r t . i g . F i c a i n s t i t u i c i o o C o n s e l h o M u n i c i p a I d e A s s i s t A n c i a S o c i a i * C M A s d o \ 4 u n ! c ' p i o , r e

i ,u , ]a raracurne,org5osuper io rdec |e | iberaEsoco |eg iada,decar j te rpe i .manenteecomnos icEc

oarlrar ia entre gcverno e sociedade civi l ,  v incuiado i  secretar ia Municlpa! ce hssist t incia sociai

; i : ] * s . . n e r n b r i ) s . n o m e a d o s p e i o P r e f e i * " o , t d m m a n d a t o d e 2 i d o r s } a n c s , p e r n ' . l t l d a i i t l c :

-ei : .d ' i rcdo por igual Perlodo'

g l .s * i fu IAse.3rnpcs iooor0smembroserespec t lvossup ien ies ind ica i r , : , . Jeade:dcCCl . * ; ) :

cnter*slt segr:!ntes:
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ccS, - ,As , res0ec t ivamen ' ie ,emi6p i toes . radua lenac iona l ,pe |oCo leg iado:s tacua lc teGesrc i . : s

Munjcrpais cie.Assist€ncia soc:ai-  coEGEMAS e peio co;egiado Nacional de Gesrc'es f"a r- ' : ;133' ;

c ie A.ssist€ncia Sc: ial  -  CONGEMAS'

si! o coFiGEMAS E coEGEr/iAS constituei.rr entidades sern fins ;ucraiivcs gi'le 'epri'es€''ian-' ;5

:ecretar ias rnunicipais de assist€ncia sociar,  c iecia'ados cre r- i t i l idade pirbr lca e de reie ' ianie

frinc'C sociai, cnerando o municipio qLjanto a sua a'sociaEso ; iir.n eje gata-rtir os ciire:::s e

ieueres de asscciadc'

g22 CC0EGEMAS poderd assumir outras cienominaEdes a depender das especif ic i r ieces

i 'egionais.

CAP'TULO V

Dos sENEticios ivENTUArs, Dos sERvrcos, Dos pRocRAMAs DE AsslSTiNClA' sociAl: ; i '15

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA'

Segio I

DOS BEN EF{CIOS EVENTUAiS

Ar.i. 31. Beneficios eventuais slo provis6es suplernentares e provisdrias pi"esiadas al:

rndividucs e as iamii ias em vir tude de nascirnento'  morte'  s i tuag6es cle vuinera'* i i ld lce

t e m p c r 6 r i a e c a i a n t i c a d e p i r l , i i c a , n a f o r m a p r e v i s t a n a L e i f e d e r a l n s s , T 4 2 , c j e 1 9 9 3 .

paragi.afo [nicc. h]zo se incluem na modalidade cje beneficios eveirtuais cja assist€ncia scciai a"

prcv isoesre ia t i vasaprogramas,prc je tos ,serv igosebenef ic iosv incu iadc :aocar f i0odasauce,

da eciucaEso, ia integr.aEso nacional,  da habitagSo, da seguranga ai imeniar .  das deffal5

pc l i t i cas  oub: icas  se tor ia is '

Art .  32. os benef ic ios eveniuais integram organicarnent€ as garant ias do SUAs' 63r"gi l :  - ;  ' :

presta(5o observar:

;_ r3.:  subcrdlnaEso a cnntr lbuigSes pr€vias e vinculagio a quaisquei Cont i 'apai. t ]daS:

ir  -  desvincuraEdo de comprovagdes comprexas e vexator ias, que est igmatizan' :  os benef ic i : r ie: '
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i '  4 r€F:esent:)nres gc"re;-ne'nentai5;

] *4 re0reSea+an iesdasoc iedadec iv i i , cen t re representan tesdosusu i r iosoudecrgan.zaEses

de usudrios, das ent idades e organizagoes ce assistancia sccia! E dos i : 'abainacjcres cjo seicr ' ,

esco in idcsemfs ! "cpropr icsobf isca l i zagdodoMin is te r . i cP jb l i co

s2sCCMASeores ic i idopo l . i lmdeseus in tegrantes ,e |e l todent rese i . l souT.b* ] ,pararnanda

c e i { u m i a n c , p e : " r . n i t i c i a . , . l n i c a r . e c o n c i u g 3 c p o r i g u a i p e r i o o o , c t s e r . . l a c i a a a i t e r n 3 n c l a e n . t r e

representantes da scciedade civi l  e governo'

5 39 CI,-/iAs contat'i com ,rr,r:a secretaria E>:ecutiva, a qual tei'6 sua estrutura disciplinada em atc

i ' , r  PoCer [xecui ivc.

A: ' . .  ?-c.  c CMAS reunir-Se-d crdinariarnente urna vez ao m€s e'  extraordina;" larnente'  senlpre

f;r i€ i r€L€5S6r,C Cu;as reunrSes devern se: abeftas ao pubi icc'  com pduta e ciatas t ie ' / la ' r1€r i i r '

g,r,,uigaias, e f'-lnclcnari de acordo corn o Regimento inteino'

par.igrafo rlnico. c F.eginrentc lnte:"no definird, tamb6rn' o qu6rum nrinirno paie o ca:a::i-

cei ibe;-at ivc cias reunioes do Pien6rio.  para as questoes de supi€ncia e perda de manciatc pi i -

f  a i tas.

;1*.  2i .  A part ic ipaEso dcs conselheiros no cMAs 6 de intei 'esse publ ico e reievante vaior soc' ;

e nic serd remunerada'

Ar t .?2 .0cont ro lesoc ia idoSUASnoMunic ip ioe fe t i va-sepor i ; . l te rm€d ioc ioConse lnoMunic lca i

ie A|3sist6ncia Sccial -Clv'iAS e cias Conferencias Municipais de Assister:'a Sociai' aldm de Guti'cs

fcruns de discr-rss5o da sociedade civi i '

r , " t ' - .23'Ccmpeie ao Ccnseino Municipai  c ie Assist€ncia Sociat:

i  -  eiaborar,  apiova;.  e puoi icar seu i 'egir ie*to inierno;

] ] -c lnvgcarasCcnfer .€nc iasMunic ipa isc jeAss is t€nc iaSoc ia leaccmpanha i "aexecugSccesua j

cei iberag6es;

! i i - a p r o v a ; a ? o t f l i c a l l u : r i c i p a l c i e A s s i s t € n c i a s c c l a l ' e r ^ n c o n s o n a n c i a c o ' - n a s d i r e i r ' z t s J i - '

cs*ier*ncia: de assistAncia social;
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i V - a p r e c i a r e a p r e v a r a p r o p o s t a o r g a n r e n t d r i a , e m c e n s c n 6 n c i a c o r i i a s c j t l e i r i z e s a a s

: infer0ncias municipais e da Pol i i ica Municipai  de A'ssistdncia Social ;

v -aorovaroPlano lv ' iun ic ipa ldeAss is t6nc iaSoc ia l 'apresentadope locrgdogestc ! 'daass is t€nc ia

saciai ;  Vl  -  aprovar o plano de capacitagSo' eiaborado peio orgSo gestor;

\ ; , i i -  acornpanhar c cumprimento das metas nacionais,  estaduais e municipais dc Pacio de

" i * , * 6 a

A,sri;';:oramento ia Gest5o ic SriAS;

V l i ; -acornpanha; . .a , " la l ia re f ;sca l i zarages teodoPrcgr .amaBc lsaFanr f l ia -P tsF;

i},. ncrmatizar as aEces e reguiar a prestaEso de servigos de natureza pubiica e privacia fio :emF,c

:a assistencta sot: ia '  de i i r rbi tc locai;

l : -  apreciar e api 'ovar inforr i :a;5es da Secretar ia Municipal  de Assist€ncia Scciai  jnseri ias nos

sisiernas nacionais e estaduais de informag'o refererrtes ao pianejan.|entc dc usc dc: rr'c.;l"scs

de cofinarrcianienio e a p;'estag5c de ccntas;

x i - a p r e c i a r o s d a d c s e i n f o r m a g 6 e s i n s e r i d a s p e l a s e c r e t a r i a M u n i c i p a l d e ' A s s i s t 6 ; r c i a s o c : a i '

unldades girbi icas e pr ivacias da assistencia social '  nos sistemas nacionais e esiacuais de ccleia

dedadose in fo i -n raq6essob i "eos is temamunic ipa Ideass is t€nc iascc la l ;

Xi l -al i rner. , tar cs sistemas nacionais e estaduais de coleta de Cados e inforn' la96es ssbre os

Ccnseincs Municiaais cie AsslstAncia Social ;

Xl l l -zeiar pela efer ivagio do SUAS no Municipio;

X i \ r -ze ia rpe iae fe t i vaE icdapar . t i c ipagsodapopu|agSonaformu|ag iodapo i i i i caenoco | . ! t i . c !e

.  
aa imoier ' ieni" ;3 ' : ;

;{l-deiiberar !oore as pr^icricades e meias de desenvolvimenro rjo 5Uir5 €n'! 3€i-1 it::nltc de

€ir f ipetencia;

r ' .v i -estahl€ieaer t f i t6f ios e prazcs para concessSo cios benef ic ios euentuais;
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i {v l i -ac:.eciai- .€ aprovar a srop3sta orgamentdi ' ia da assisi€ncia sccial  ;  se! '  etc: i - l r i i - ihrca pe;a

secreiar- ia lv lg{nicioai  de Assist6ncia Social  em consonSncia conr a Pci i t ica i ! iuni trpal  t le

rr .sslst*rrcla 5o. lal ;

} i ,e. i ] .accmpanhar, ar,ai iar e f iscaI izar a gestdo dos recurEos, bem Ccmc c5 gannos soclais e c

ceser i lpennoccsserv iEos ,p : -og : "amas 'p ro ie loseoenef ic iossoc ioassrs tenc ia isacSUA5;

xiX- f lscairzai-  a geslSc e execuq'o dos recursos dc inci ice de Gesris J.*nrnu,,zacia cc

progranra Bcisa Famil ia- lGD-PBF, e do indice de Gest6o Descentral lzada do Sisten'a *r ' r icc cie

Assist€ncra Sociat - lGD-5UAS;

) , i X - p ; a f i e j e r . e d e i i b e r . a i s c l b r e a a p i i c a g i r : d o s r e c u r s o s I G D - P B F e I G D - S U A . S d e s t i n a d c s a

at iuidades ie apoio t€lrr ico e cperacicnal ao CMAS;

x.Xi -  par. t ic ipar da elaboragao do Flano Piu; ' ianual,  da Lei de Diretr izes orgarnentdr" ias e da Lej

orgarnentiria Anuai r]o que se refere i assistancia sociai' bem corno do planeiarnellto e 3:

api icaqso dos recursos dest inados bs a96es de assistancia social '  tanto dos i"eturscs pronr ' :cs

quanto dos oi" iundos do tstado e da Uni6o'  alocados FMAS;

XXl l -aprovarCa.e i tedaexpansSodosserv igos ,programaSepro je tos5g6 igs5s is tenc ia is ,Cb je tcs

cie ccf inanciamerto;

XXi l t -  or ientar e f iscal izar c FMAS;

XXIV- civu|gai '  n? Diar ic of ic iai  Municipai ,  ou em outrc n;eic de comunicaEso' iocas aS S'. .?S

decisdes na fci : 'na oe Resoiug6es, bem como as del iberaEses ace! 'ca da execugao crqar '" 'entar;a

,: financeira do FMAS e os respectivos pareceres emiticios'

XX' l -  recebel apuraf e ciar o devido prosseguimenio a denl incias;

) i ){vr-  cei ibei-ar sobre as sr icr idades e metas de cesenvolvimento do 5UA5 no ir ' " rbrtc lc

; ' r  ur.rc,  Pic;

xxvi l -  estabeiecei '  art iculegao permanente com cs demais cor iselhos de pol i i ical  publ i ;" 'a: .

setcr iais e conselhos de direi tos'

xxvl i i -  real izar a inscrrqio clas ent idades e organizagio cie assrstencia sociai '
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X)dl) i -  r ;cr i f lcar funr iementadaniente a ent idade ou organizaqSo de assist€rncia social  nc caso de

i noefe i'!,-r:et]r:.:o requerl nento Ce i nscri gao;

xl.X- fiscalizar as eniicjades e oi'ganizagdes de assist€ncia social;

xxxi-  emit i r  resoluqao quanto is suas del iberag6es; XXXII-  registrar em ata as reunioes;

XXXiil-inStituir comiss6es e convidar especiaiistas sempre que se fizerem neccse'irios'

XXXiV-zeiar. pela Doa e regular execuEso ocs recurscs repassados pelc FMAS executados rjireta

cu inci l :etarnenre'  rnclusive no que tange i  prestag5o de contas;

XXXV- avaliar e elaborai' parecer sobre a prestagio de ccntas dos recurscs repassados ac

1+lul tc iPto.

i+rt .  z4.o cl l lAs deverd planejar suas ag6es de forma a garant ir  a consecucSo cjas suas

alr ibuiqaes e c exercicio do controle socia!,  pr imanclo pela efei iv idade e transpar6ncia das :Ui ls

ai ivtCades.

gle o planejamento das a96es do conseihO cieve or ientai 'a construQdo do orEamentc da gesiai

c a a s s i s t € n c i a s o c i a l p a r a o a p o i o f i n a n c e i r o e t € c n i c o i s f u n E o e s c j o C o n s e ! h c ,

g2s o CMAS ut i l izard cie ferrarnenta informatizada para o planejamento das ar iv idades dc:

conseiho, contenco as at lv idades, m€tas, c ionograma de execuEso e pj-azos a f im de possibi i i iar

a i rubi lc idade'

SeE6o l l

DA CONFER[T'iCiA MUNICIP'AL DE ASSISTTNCT'q SOCIAI-

Ari .25.As conferoncias Municipais de hssist€ncia social  sdo instancias periodicas de debate'  ; :

formuraq.o e de avariagio da pori t ica pr ibl ica de assist .ncia sociai  e def iniEie de diretr izes para

o a p r i r n o r a m e n t o d o s U A S , c o m a p a r t i c i p a g s o d e r e p r e s e n t a n t e s d o g c v e r n o e d a s c c i e d a c e

c iv i i .

A,rt. 26. As conferOncias municipais devem observar as segulntes direirizes:
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i -  d ivuigacdo,ampia e pr6via do documento convocat6r io '  espet i f icando objei ivcs'  f i raz$s'

responsdveis, fgnte de recursos e comisseo organizadora;

i i  -  aarant ia da Ci;ersidade dcs si i je l tos part lc ipantes;

i i i  -  estabeieci i rento de cr i t6r ios e procedimentos para a ciesignagSo dos deiegacios

gcvernameniais e para a escoiha dos delegacios da sociedade ci'"rii;

lV - pi,rblicidade ie seus i"esultacios;

V - deter ' :^ninagio do rnodeio de acompanhan:ento de suas del iberaEdes; e

V i -a r t i cu laEaocornaconferOnc iaes tadua ienac lona ideass is t€ r rc iasoc ia l .

Art .  2?. A conferancia Municipal  de Assist€ncia Social  ser6 convocada ordinariamente a cada

qr ta t roanospeL:Conse lhoMunic ipa ldeAss is t€nc iasoc ia leex t raord inar iamente 'acada2{cc is i

anos ,confornnedeI iberagsodamaior iadosmernbrosdosrespec t ivosconse |nos .

SecSo l l l

PARTlclPAeAo nos usuARlos

Art.  28. E co;rdig5o fundamental  para viabi l izar o exercicio do coniroie sociai  e garani i r  os

cl i rei tcs socioassistenciais o est imulo i  part ic ipag;o e ao protagonisma dos usuai ios ncs

conseihos e conferdncias Ce assist€ncia socrai '

A r . i ' 2 g . o e s t i m u i o i p a n i c i p a Q s o d o s u s u 6 r . i o s p o d e s e d a r . a p a r t r r c e a r t i c u i a ' a e c c : ^ .

rnovirnentos sociais e popUlares e ainda a organizaqdo de diversos espatos tais como: f6i"um Ce

debate, comissSo de bairro, co|etivo de usu6rios junto aos serviqos, prograrnas, projetos e

bene' ic:os scctcassistenctais '

SegSo lV

DA REPRESENTAqAo DO MUNIc(Plo NAS INSTANCIAS DE NEGOCiAqAO E PACruAqAo DO

SUAS.

Ai't. 30. O Municipio € representado nas Comissdes lntergestores Bipartiie - CiB e Tripartite

cir, !nstincias de negociagio e pactuagio dos aspectos operaciona;s de gestao e organizagS"o
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1lt * garaniia de quallcjade e prontid8o na concess5o dos beneffcios;

iv - garantia 'Ce igufa#ade ce condiqdes no acesso is infornrag6es e

erier luais;

V - arneia d:'lr"llga9ao Cos critdrios para a sua concessio;

V, - irrtegrdqao da oferta com 95 servigos socioassistenclais'

i fi"ui96c dcs beneficics

de consui-lo

A. : t .33 .Csbenef ic ioseventua ispoc lemserpres tac iosnafo i 'madepecun ia 'bens

ou prestaqSo de servicos'

Art. 34. O Punlico aivc Pa;'a acesso

i\d.-rnlcipio a partir rie estudos da

:n{ormaqoes disPonibr i ;zadas Pela

pianeiamenio da oferta '

Segio il

DA PRESTAqAc DE BENEF(CIO5 EVENTUAIS

A . f i . 3 5 ' o s n e n e f i c i o s e v e n t u a i s d e v e m s e r p r e s t a d o s e m v i r t u d e d e n a s c i m e n i o , r f i c r t e '

,,r;itierabiridade te:npordria e caramidade pribtica, observadas as conring.ncias ce riscos' pei"das

e {ianos a que estZc sujeitcrs os individuos e familias"

pardgrafo unico. cs crii.flos e prazos pafa orestagSo doS beneficios eventuais dever* ser

estaberecidos por i^neio de Resorugio do conserho Municipar de Assrst€ncia.sociai' conforrne

si'ev€ c art'22'5t:' Ca Lei Fecjerai ne 8'742' cje 1993'

Ar t .36 .OBenef lc iopres tadoemvi r tudedenasc imentodever6se; "conced ido :

i - i genitora que comprove residir no Municipio;

l i _ i f a m ( i i a d o n a s c i t u r o " c a s o a m S e e s t e j a i m p o s s i b i | i t a d a c i e r e q u e r e i . o b e n e f i C i o c u t e n h a

aos beneficics eventuais deveri ser- identificado oelc

realidade social e diagn6stico elaborado coir uso ce

VigilAncia Socioassistencial' com vistas a orieniai' o

faiecrcio;

i l l  - e g e n i t o r a c u

assis*i€ncia sociai;

f a r n i i l a q u e e s t e j a e m t r A n s i t o n o ; ' n u n i c i p i o e s e j a p o t e n c i a l u s u i i r i a c a
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iv  *  a genitora aiendida ou acolhida em unidade de refer6ncia do 5uA5'

Pardgrafo .i|:.o' o beneficio eventua| por situaEso de nasciment,r 
'pccierd se; c;;lce.jidc ia:

forn^ras ,Je secunia ou bens de consumo. cu em ambas as formas' conforme a necessiciarje dc

f equerente e * ispcni bi i  iCade cia adrninistragSo pr ibi ica'

Art. 37. O 'neneficio prestado ern viriude de morte dever6 ser concedido com o objetivo de

reduzir  vulnerabi i idades provocadas por moi-te de mernbro da famii ;d €.Tdrn pcr objettv l

atencier as necessidades urgentes da famiiia para enfrentar vuinerabilidades advindas da morre

de um de seus provedoi 'es ou membrcs'

Pardgrafc ilnicc. O beneficio eventual por morte poderd ser concedido conforme a necessiciaie

do requerente e o que indicar o trabaiho social  com a farnl l ia '

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabiiidade iempordria serd destinado i famiiia

ou ec individuo visando minimizar si tuaEoes de r iscos, perdas e danos'  decorrentes ce

cont:ngencias sociais,  e deve integrar-se )  oferta dos seruigos socioassistenciais '  buscando c

fcrta!ecirnento dos vincuios farni l iares e a inserEso comunitar ia '

Pardgr'afo i]nico' o beneficio serd concedido na forma de pec0nia cu bens ce consumo, en

cardtei' te!^nporario' sendo o seu val'lr e dura96o definidos de accrdc com o grau de

complexicJade da si tuagSo de vulnerabi i idade e r isco pessoal das famii ias e individuos'

identificados nos processo de atendimento dos serviEos'

Ar i .39 .As i tuag-odevr r lnerab i l idadetempordr iacarac ter iza-sepe loadventoc ie r iscos-per ia : :

e danos i  integr idade pessoal e famil iar" assim entendidos:

;  -  r iscos: ameaqa de serios padecimentos;

l ! -  gerdas: pi- :vagio de bens e de seguranga rnater ial ;

i i i  -  danos: agravos sociais e ofensa'

r6; igrafo inico. Os r iscos, perdas e danos podem decorrer de:

:  -  ausencia de docunreniaqao;
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-  necess i c i a f , 3  oe  mrb i i i aac ie ;n t rau rbana  pa ra  ga ran : i a

r i l  a  l -A  ;S iS ie  4  C . ,  ; ) i  : :

;,i - -' lecessi;i 'rde cie passagern para outi'a unidade de

!:onvivencla faini i iar e comurt i t6r ia;

de acesso acs serv igc i  € ben€Tic i ' : !

FeCerarEc, cct-:t v:s'las a garariilr e

t . . ,  *  ocor; incia de viai€ncia f is ica, psicoiogica ou expioraiSo sexua. rc '  i rnbrtgjeBi j ia:  ru efe'sa

a i ; r tegr idade f is ica do individuo;

, j i  -  ner.da circuns:anciai  ccasionada pela r i . :ptura cie vincuics fa; 'n i l lar"es e conrunitar ios;

v ' i i  -  pr-ocesso de i 'e integrag5o famii iar e cornunitdr ia de pessoas ic ir :sas, com def ic iEncia ou em

situagio de rua; cr iangas, adolescentes, mulheres em si tuagSa cle vioi€ncia e farni l ias que se

€i,aLri,l:ai' ir €nt cJiTlcl' irnento ie medida protetiva;

,Lr l i i -  ausdncra rr ;  i imi iagao de autonomia, de capacidade, de ccnCigoes ou de nreios pi 'cp'-r ; :

:a i3,nr ' r la pai 'a pigveras necessrdades al imeniares de Seus nlemofos;

, : . r i .4 i .  g< gergr igics e'rentuais prestados em vir tuie Ce cjesastre ou caianridade pubi ica

icr:st ; iuei ; i -se p:cvisio suplementa: '  e provisor ia de ;55i5i incla sociar paia gaiani;r  ine i l ;

i :ecr:s! ,r lcs a: lsre'u, iv€ncia ca famil ia e do rnci iv iduo, com c objetrvo cie assegu:e: ' ;  r i ign,ca;e

e a feconstruqic da autonomia famil iar e pesscal.

Ai i .  4i .  As si tuaEdes de caia,-nidade pr ibi ica e cjesas.re caracter" izam-se por eveniss a;rorrr 'a is,

oeccrrentes de barxas ou ai tes temperaiuras, tempestacjes, enchentes, secas, !nve; 's5o tdi"rni :a

cjesabamentcs, inc€ndios, epidernias, cs quais causern sei ' ics Ja:ros a ci ;muniCade afetada.

:nclusi.;e a seg,;-ar-.ca cu a r,,ida de seus integrantes, e oL:ifas siiuag$es irriprevlsias cu

de ic i ' renies i j :  casc foi ' tu i ic-

p:riigr-afo r"1n1c. O beneficio seri concedido na forma Ce pecunia o.; bens 'je c:nsurno- e;r

caraier c iovrsrr;o e supiennentar,  sendo seu valor f ixadr:  de acci io cof l l  c grau de cair :pier ' ic; ' : t '

ct  :1:srdrne:: : .  *? r i l i i ierabi i id;6is s r i : ico pesscal das far ' ' r i i ias e indivic iucs atetacics'

',;r"letivo eili iado r,eia Podei' ixecltiv'o l 'y'iui:c;r:a' d;sinid s: re ';: ' ':rcce jiniert::'

gfe. ia na crestacio dos benef ic ios eventuars'

r  I  * s  n L L

e f : ' ;xcs ce
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5eg5o

ili Dp5 iIECURSOS oRcAMENTAntos PARA oFERTA DE EtN[Fictcs EvEi':.:.u::':s

A.;.i.43. As despesas decorrenies da execugSo dos beneficios eventueis serSo pi'avidas pcr rn*':

ce ciotaEdes oigameniSrias do Fundo Mr' ln ic ipal  de Assistdncia Social '

Pardgrafc r inico. As despesas com Benef{cios Eventuais deveni ser previEiesFFUalmente na'- i : i

Ci"cament6r ia Anua! do Municipio -  LOA'

SegSo l l

DOS SERVlqos

;t,r i .4l.servigos socioassistenciais sao atividades ccntinuadas que vi:em i melhoria de vida ca

pcpu lagaoecu jasag6es , vo | t adaspa raasnecess idadesbds i cas ,obse rve r . nosob je r i v cs '

pr. incipios e diretr lzes estabelecidas na Lei ne Federal 8742,de 1993' e na Tipif icaCao hiaclonar

rirs 5ei 'viqos Socioassistenciais'

Seq6o l l i

}OS PROGRAI,,44\5 DE ASSISTEI'NCIA SOCiAL

Ar t .45 'osp t .ogramasdeass is t€nc iasoc ia Icornpreendenraq6es in teg i .adasecornp ie i "nen la r r i !

com cbjet ivos, te, .npo e Srea de abrangencia def inidos para qual i f icar '  inceir [ ivare meihcra: cs

benef ic ios e os servigos assrsienciais '

s ls os prcgramas serio def inidos pelo conselho Municipal  de  ̂ Assisi6ncia Scciai '  obedec;;cs

a o s o b j e t i v o s e p r i n c i p i o s q L ' } e r e g e m l - e i F e d e r a i n g B T 4 2 , d e l g g 3 , c o m p r i o r i d a d e p a r a a

insergSo orof issionai e social '

5 2 9 0 5 p l . o g : . a m a s v o l t a d o s p a r a o i d o s o e a i n t e g r a g 6 o d a p e s s o a g i r l . n d g f i c i € n c i a s e r g c

rJevidarnenle articulados com o beneficio cle pi'estaqio continuade estabelecidc rrc art- ?i ia

tei  Fedeiai  n28742, cie 1993'
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Seg5o iV

PRC.IETCS DE ENIFRE|'ITAIVENTO 'A ?OBREZI\

,r . r i .45. cs or,o;ems de enfrentamento da pcbreza compreen:€- 
i ]^: : : : , : : " , t : ; : , " i^r3: i ' )

econOrnico-sr:ciai  nos grupos populares'  buscando subsidiar '  f ina;rceira 'e iecnicamente'

iniciativas que ihes garantam meios, capacidade procjutiva e de gestSo para rneincria das'

c o n a i g 6 e s g e r a i s d e s u b s i s t € n c i a , e l e v a g 3 o d o p a d r d o d a q u a | i d a c j e c i e v i d a , a p r ' e s e r v a g S c c } c

;-r,eio-anlbienf-e e sua organizagSo sociai'

Segio V

DA RELAqA0 coM A5 ENTIDADES DE ASSlsTeNClA socl',AL

Art.  47. 5io ent idades e organizag6es de assist€ncia sociar aqueias sern f ins iucrat ivos que'

i s o i a c j a o u c u r n u ! a t i v a m e n t e , p r . e s t a n n a t e n d i m e n t o e a s s e s s o r a m e n t o a o s b e n e f i c l d r i c s

a n r . a n g i d o s p e l a L e i F e d e r a l n g s . T 4 2 ' d e l g g 3 , b e m c o m o a s q u e a t u a m n a d e f e s a e g a r a n t i a c €

direi tos.

A r t . 4 8 . A s e n t i d a d e s d e a s s i s t E n c i a s o c i a l e o s s e r v i g o s , s r o g r a m a s , p r o j e t o s e b o n e i | C i o s

socioassistenciais deverSo ser inscritos no Conselho Municipal de Assist€ncia Scciai para qlre

obtenha a ar.rtorizag60 0e funcionamento no ,mbito da poritica Nacionai de Assist.ncia sccra;'

observado os parSmetros nacionais de inscrigio definrdos peic, conselho Nacional de Assrst6ncia

Social '

Art. 4e. constiiuem crit"erios para a inscrisio das entidadet "" "::i:::::::=:- 
A'ssistancia

Soc ia i ,bemcomodosserv igos ,programaS,pro je tosebenef fc iossoc ioass is tenc ia lS :

| - executar ac6es de cai'6ter continuado' permanente e plarrejado;

l | - a s s e g u l " a r q u e o s s e r v i g c s , p r o g r a m a s , p r o j e t o s e b e n e f r c i o s s o c l o a s s i s t e n c i a i s s e j a : .

o fe r tadosnaperspec t ivadaautonomiaegarant iaded i re i tosc iosusu6r ios ;

l i t . g a r a n t i r , a g r a t u i d a d e e a u n i v e r s a l i d a d e e m t o d o s c s s e t . v i g o s , p l . o g r a r n a s ' p r o j e t c s e

benef ic ios sccioassisienciais;

rv _ garantir a exist€ncia de processos participativos dos usud.ios na busca oo cunrpi'ir-nentr da

efetividade rra exec,.lias de seus ser"viq,os, programas, projetos e beneiicios sccrcassisten:iais '
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;\rt. 50. hs entidades ou organizaEiles oe Assist€ncia social no ato cia inscriqho demcn'3trarao:

: - ser pessoaluridica de direitc orivadc' devidamente constituiiiai

ii - a,*'car suas rendas, Se,JS recurs0s e eventual resurtado integrarrilente no territ<i'io nacicna

enamanu ieng5oenodesenvo lv imentodeseusob je t i vos i rs t i tuc icna is ;

i i i  -  elaborar Piano de aE6o anual;

iV - ter expresso em seu reiatorio de atividades:

a) finalidades esiatutdrias;

b) objetivos;

c) origem dos rec"'irsos;

cii  infraestrutura;

e.| ldentif icaq6cdecadaserv.iqo,programa,projetoebeneficiosocicass!stenciaisexecuiado

Pardgrafofn ico.0spedidosdeinscr . igEoobservarSoasseguintesetapaSdeanai ise:

i  -  an*i ise dccumeniau

i i  -  v is i ta tecnica, quando necess6ria '  para

l l i  -  eiaboraqlo do parecer da Comiss6c;

lV - pauta, discussio e deiiberaqio sobre os

i i  -  pubi icaqio da decis3o plendria;

Vl - erniss6c da cornPrcvante;

processos em reuni6o Plendria;

vii - natrficag'o i entrdacie cu organizaqao de Assist€ncia Social por of(cio'

subsidiar a an6l ise dc Prccesso;
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CAPiTULO VI

qqFINANCIA.MENToDAPoLfT |cAMUl \ |c IPALDEASS|STENciASoc |AL

Ari .  5i .  o f inanciamento da pol i t ica Municipal  de Assistoncia social  6 previsto e executacic

at, ; .aves,: ios instrurnentos c!e planejamento orcamentdrro municipai '  que se desdobram no Pianc

P i u r i a n u a l , n a L e i d e D i r e t r i z e s o r g a m e n t S r i a s e n a L e i 0 r E a m e n t 6 r i a A n u a i . * ' ' :

parSgrafo unico. 0 orgamentc da assist€ncia social cjeverd ser inserido na Lei orgarnent6ria

Anual,  c jevendo os recursos alocados no Fundo MuniCipat de Assist€ncia sociai  serem voitadcs

a operacionalizagSo, prestagSo, aprimoramento e viabiIizagao dos servigos, programas, orojetcs

e benef ic ios socloassistenciais '

,Ar-t. 52. Caberd ao Orgio gestoi'da assistancia social respcnsSvei pela utilizacSo das recursos de

respect ivc Fui ' tdo Municipal  de Assist€ncia sccial  o controle e c acompanhamenic dss senriqcs

p r ( J g ! . a r n a S , p r o j e t c s e b e n e f i c i o s s o c i o a s s i s t e n c i a i s , p o r m e i o d o s r e s p e c t i v o s 6 r g S o s d e

controie, independentemente de agSes do 6195O repassadOr dos recursos'

Par-6grafofnico,oseniestransfer idorespoderEorequisi tar informag6esreferentesiap| icagic

dos recursos or iundos do seu fundo de assist€ncia social '  para f ins de an6l ise e

accrn:anhamento de sua boa e regular ut i l izagSo'

5eg5o I

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A r " t . 5 3 . F i c a c r . i a d o o F u n d o M u n i c i p a I c l e A s s i s t € n c i a S o c i a | - F M A s , f u n d c

orga |nenta i la , i inance i raecontdb i i ' comobje t ivodeproporc ionar recursos

gestic, serv;ios, orogramas, projetos e beneficios socioassistenciais'

Ar r "54 'Cor is t i tu i16orece i tasdoFr :ndoMunic ipa |deAss is tdnc iaSoc ia | -FMAS:

t* iecursos provenientes da transierencia dos fundos Nacional e istadual de Assist€ncia Saclar;

t i _ o o t a g o e s 0 r Q a m e n t a r i a s d o M u n i c ( p i o e r e c u r s o s a d i c i o n a i s q u e a L e i e s t a b e | e c € I n C

ira r :  )co! ' rer Ce cacia exercfcio;

pubiico de gestio

para coi inanciai  a
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i i l  *  dcaqdes, i rur. i i ios, ccnt; ' ibuig6es, subveng6es de arganizaqCes

Gcvernamentais e nic Governe,rrentais;

, ,1 -  ra." , tu,  ce api icaEdes f inanceiras de recursos do fundo, realrzaclas na f ' : rna cia iei ;

! ; , - . i l !  carce ia :  .Jo  proCuto  de  ar recadagEo ce  cu t ias  rec : i ias  c rcpr ias  o r i l i i " r re :  - i :

f :cancierneniss das at iv i iades econdmicas, de prestagSo de se: ' ' ; i ;3:  e c.€,? j . i ras i ia i l i fe ie '- i r ' : is

qi .e o FlrrCo f ' ,Junir ipaide Assistdncia Social tei ' j  d ireiro a receber gci  icr , ; r :  *a lei  e ui . :  conv6rr i r :

nc seisr.

\ r ' l  -  t rodulcs de convtnias f i rmadOs com sutras ent idacjes f inanciadoi 'as;

Vl l  -  doagies e'rr  espdcie fei tas diretamente ao iundc;

Vi l l -  cutr"as receitas que v€nham a ser legalmente inst i iu idas.

$1s A ciotaqic orqanrenl: i . ;a prevista para o drgSr: executcr de : l in inist ;"a;3u Pi;1, : :a

lr l iunici*ar.  ieSn.:r ;sairei  pel ; . lssist€ncia Scc!al ,  sera autcrnat i ia i ienie tralsfer;de Q't1 z -1.,- :

ao Fundc Municipal  de Assistdncia Social ,  t3o logo sejam real izacias as receitas cor i 'espcnoef, i?,

521 Os rec[rsos que ccmp6em c Fundo, serSc depositadcs en i ; ' : : i tu iqces l ; i lancei 'as ct ic i ; ls-

em conta especiai  sobre a denominagio -  Fundo Municipal  de Assist€n: ia Social  -"  FI ' "4AS^

{3s As contas r"ecebeCe:as dcs recursos do cof inancian'}ento feCei 'al  cas agit l  sccisassiste ncial-r

se rao abert : :  pelo Fundc Na:!cnal de Assist€ncia Social .

Ar l .  55. 0 t tulAS serd geridc peia Secretar ia Municipai  de Assistencra Socrai .  sos cr ieniai5 ' : ,  :

f ,scai izag5o io Ccnseiho lV' lunicipal  de Assist€ncia Soctal .

par;gr: ic ' - . rr i :cc.  C Crca: irentc do Fui ' :do t \4unicipai  ce Assi: t€r; : ia Sa' : ia;  *  fh '145 i : r ie; , ' : ' ' "  -

cr.a: '^:ent3 ia Serretar|a l ' "4unicioal  de Assist6ncie Soclal

r i r : .  56. Os ieaui 'scs do Iur ido l ' lunicipai  de Assistr incia Social-  Fl" ' iAS, se iSc. lpi icados er i ,

t -  f in ;nc i : l ]en ic :  l , : ta l  ou Fa: 'c ia l  de prgg;"3pas,  prc jetcs e : l€ ' -v : i ' ' j r '13 35s; : : :e ' i - i i l

, jeser- rvolvrdcs pe!a Secreta i ' ia  Munic ipa!  Ce Assis t6ncia Socia i  ou pc:  Crgic  i :cr , i re : r , l : l ; ;
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ll - em pa;&rias entre poder p(blico e entidades de assist€ncia social para a execu9ao

de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

lll - aquisig6o de material permanente e de consumo e de outros frgg;p.os necessdrios

ao desenvolvimento das ag6es socioassistenciais;

lV - construg6o, reforma, ampliagSo, aquisig5o ou locagSo de im6veis para presta9eo

de servigos de assist€ncia social:

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestSo, planejamento,

administrag6o e controle das ag6es de assist6ncia social;

Vl - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da

Lei Federal no E.742. de 1993.

Vll - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de refer6ncia,

respons6veis pela organizaglo e oferta daquelas ag6es, conforme percentual

apresentado pelo 6196o gestor nacional de assist€ncia social e aprovado pelo

Conselho Nacional de Assist€ncia Social (CNAS).

Art. 57.O repasse de recursos para as entidades e organizag6es de assistOncia social,

devidamente inscritas no CMAS, ser6 efetivado por interm6dio do FMAS, de acordo

com crit6rios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assist6ncia Social,

observando o disposto nas leis pertinentes ao tema.

Art. 58. Os relat6rios de execugSo orgament6ria e financeira do Fundo Municipal

Assist€ncia Social ser6o submetidos i apreciagio do CMAS, trimestralmente,

forma sintEtica e, anualmente, de forma analitica.

de

de



.4: ' t .  5$. ts ia Lei eni i"a em vigcr a pa; i i r  da data ia sL:a pubi ica' ; ic

r l r t .  60. Revogam-se as disposi!5es em contrar io.

Gabinete do Frefei to, . tularacagum6/MA, 23 cje Abri i  de 2i- i18

FREFEITO h IUN!CIPAL
. r iffisio clfi ei tvei de so uza
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EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Maracagum6, Estado do MaranhSo, torna

p0blico aos munlcipes e a quem possa interessar que sancionou e promulgou

a Lei no10212018, decorrente do Projeto de Lei no00212018, aprovado pela

CAmara Municipal em 2OtO4t2O18. Que disp6e sobre o Sistema Unico de

Assist6ncia Socialdo Municipio de Maracagum6 e d6 outras providOncias.

Gabinete do Prefeito de Maracagum6/MA,23 de abril de 2018.

Prefeito Municipal
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Maracagumd - MA, 23 de abril de 2018

iurra Municipal de Maracagum6-MA.
Municipal de Maracaqume - MA.
es de Souza Lima.

Oficio n" 010,12018

Da: Presidentc Ja Ci
Ao: Exmo Sr. Pref'cit
Sr. Francisco e e.nE4l

Prcz:rdo S nhor,

Pelo presc
blxecutivo de l"o 00
aprovada peio plenar

Senr "ttais
agradecimentos.

rte estanos enviando d
'2018 e N" 003/2018, Para
o desta casa.

vossa senhoria, c6Pia dos Projetos
as devidas providencias, devidamente

para o momento. subscrevemo-noscom sinceros apregos c

F}mo. Senhot
Sr. Franciscti Congai es de Souza Lima'

Fretbito lvlurric : Pal.
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Dantas Amaral
Presidente


